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COLEGIO DE CONTADORES PRIVADOS DE COSTA RICA

DIRECTRIZ DEL EXAMEN DE IDONEIDAD PROFESIONAL
COLEGIO DE CONTADORES PRIVADOS DE COSTA RICA

JUSTIFICACION

La presente directriz se emite en cumplimiento del articulo 3, incisos a) y ¢) y el articulo 21 de la Ley
Organica del Colegio de Contadores Privados de Costa Rica (Ley N.° 1269), que establecen la
finalidad del Colegio de promover el desarrollo de las ciencias contables y garantizar la idoneidad
profesional de quienes soliciten su incorporacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de dicha ley, el Colegio esta facultado para aplicar un
examen como mecanismo de evaluacion objetiva para determinar la capacidad técnica y ética de los
aspirantes.

La Sala Constitucional, mediante el voto N.° 2014-18217, reconocié la potestad de los colegios
profesionales para establecer mecanismos razonables de evaluacion, en ejercicio de su funcion de
autorregulacion, sin que ello implique vulneracion de derechos fundamentales.

Esta directriz busca fortalecer los principios de objetividad, transparencia, imparcialidad y legalidad
en los procesos de incorporaciéon al Colegio, mediante un manual reglado y estructurado para la
aplicacion del examen de idoneidad profesional, cuya aprobacién, es un requisito para la
incorporacion de los aspirantes que asi lo requieran.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente directriz tiene por objeto regular los aspectos relacionados con el examen de idoneidad
profesional como requisito previo e indispensable para la incorporacion de nuevos miembros al
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica.

Articulo 2. Alcance

Esta directriz es aplicable a todos los aspirantes que deseen incorporarse al Colegio de Contadores
Privados de Costa Rica y deban someterse al examen de idoneidad profesional como parte del
proceso de incorporacion, segun lo establecido en el Reglamento para el Tramite de Requisitos de
Incorporacion.

Articulo 3. Definiciones
Se establecen las siguientes definiciones para efectos de la presente directriz:

e Administracion del Colegio: Unidad encargada de la gestion operativa de los procesos
institucionales.

e Aspirante: Persona que, cumpliendo los requisitos legales, solicita su incorporacion al
Colegio.



Comisiéon Examinadora: Organo técnico auxiliar de la Junta Directiva, responsable de
formular, aplicar y calificar el examen.

Colegio: Colegio de Contadores Privados de Costa Rica.
CPI: Contador Privado Incorporado.

Examen de Idoneidad Profesional: Documento que evalia el nivel de conocimientos,
habilidades y competencias técnicas del aspirante.

Idoneidad Profesional: Conjunto de competencias técnicas, éticas y cognitivas requeridas
para ejercer la profesion contable con solvencia.

Junta Directiva: Organo de Administracion Superior del Colegio.

Recurso de Apelacién: Revision jerarquica ante la Junta Directiva contra una resolucion de
la Comision.

Recurso de Revocatoria: Solicitud presentada por el aspirante ante la Comisién
Examinadora para revisar la calificacion del examen.

Soporte Administrativo: Personal del Colegio que brinda asistencia logistica y
administrativa a la Comision.

CAPIiTULO Il
DE LA COMISION EXAMINADORA

Articulo 4. Integracién

La Comision estara conformada por siete miembros titulares, que seran:

Un director, que a su vez debe ser miembro de la Junta Directiva.
Un coordinador, elegido por el director.

Cinco integrantes miembros titulares.

Los miembros son nombrados por el Presidente de la Junta Directiva por un plazo de un afio, con
posibilidad de reeleccién.

Articulo 5. Requisitos de los miembros

Los

miembros de la Comisién deben cumplir con los siguientes requisitos:

Tener al menos dos afos de incorporacion al Colegio.

Experiencia laboral comprobada en areas relevantes al contenido del examen.

No tener vinculacion administrativa o interés directo con algun centro de estudios publico o
privado que imparta grados académicos en Contabilidad y que implique un conflicto de
intereses. No obstante, podra ejercer la docencia, extension y la investigacion en los centros
académicos.

Buena conducta ética y moral.

No haber sido sancionados ni estar inhabilitados en el ejercicio profesional en los ultimos
cinco anos.

Preferiblemente tener experiencia docente.



g) No impartir cursos en el Centro de Capacitacion del Colegio vinculados a contenidos
evaluables en el examen.

Articulo 6. Funciones

La Comisién tiene las siguientes funciones:

Formular, aplicar y calificar el contenido del examen.
Resolver recursos de revocatoria.

Remitir a la Junta Directiva los recursos de apelacion.
Supervisar la ejecucion del examen.

Mantener actualizado el temario oficial.

Emitir sus normas de funcionamiento.

) Cumplir otras funciones asignadas por la Junta Directiva.

XA

Articulo 7. Sesiones

Las sesiones se realizaran segun lo estipulado en el Reglamento de Comisiones de Trabajo,
pudiendo efectuarse de forma presencial o virtual, segun disponga el director.

Articulo 8. Ausencias

En relacion con las ausencias de los integrantes se atendera lo establecido en el Reglamento de
Comisiones de Trabajo.

Articulo 9. Limitaciones

La Comisién no podra realizar adaptaciones académicas, salvo lo relativo a adaptaciones de acceso,
en situaciones justificadas.

CAPITULO llI
DEL EXAMEN DE IDONEIDAD PROFESIONAL

Articulo 10. Matricula

La administracion del Colegio es responsable del proceso de matricula, conforme al Reglamento
para el Tramite de Requisitos de Incorporacién. Cualquier situacidon que requiera atencion especial
debe ser notificada formalmente a la Comision con la respectiva prueba documental.

Desde el momento de matricula del examen, el aspirante debe conocer las caracteristicas generales
del dispositivo que requiere para realizar dicha prueba.

El dispositivo puede ser una computadora de escritorio, portatil, una Tablet o un teléfono celular. A
pesar de que el dispositivo requiere de conexion de internet, el aspirante no puede utilizar
aplicaciones ni busqueda en la web para contestar el examen.

Al ser un examen en linea, el aspirante no requiere adjuntar ni descargar archivos, tampoco necesita
utilizar otra aplicacion para el desarrollo del examen. Es suficiente con la conexion a internet, asi
como mantener en todo momento activa la camara en Zoom, desarrollar el examen en la plataforma
Moodle y tener acceso al audio y micréfono para comunicarse con un integrante de la Comisién a
cargo del examen.



Articulo 11. Formulacién

La Comision redactara las preguntas del examen en apego al temario oficial. El soporte
administrativo consolidara la version final del examen.

Articulo 12. Aplicacién

La Comision determinara la logistica de aplicacion, garantizando condiciones de equidad. Se prohibe
cualquier forma de discriminacion.

Se admiten solicitudes de adecuacién en caso de alguna discapacidad que le impida a un aspirante
realizar el examen, en la forma prevista por la Comision, este podra presentar una solicitud,
debidamente justificada.

Articulo 13. Resultados y calificacion

El resultado del examen se calificara mediante un sistema de puntuacién del 0% al 100%. La nota
minima para aprobar sera propuesta por la comisién y aprobada por la Junta Directiva. La calificacion
del examen y entrega de resultados se definiran mediante un manual confeccionado por la Comision
y aprobado por la Junta Directiva.

Calificaciones con mencion y otorgamiento de reconocimiento:
e 90%-93%: Aprobado con Distincion.
e 94%-97%: Aprobado con Distincion de Honor.

e 98%-100%: Aprobado con Distincion Maxima.

Los aspirantes que obtengan alguna de las calificaciones antes indicadas recibiran como
reconocimiento un curso corto en el Centro de Capacitacion del Colegio.

Los resultados del examen seran comunicados por la administracion del Colegio.

Se permite a los aspirantes la revision del examen, lo cual debera solicitarse dentro de las 24 horas
siguientes a la comunicacion del resultado. A efecto de coordinar una cita con el funcionario que la
administracion designe.

Si un aspirante no aprueba el examen, puede matricularlo y realizarlo las veces que sea necesario
de acuerdo con el cronograma aprobado y cancelando los derechos de examen establecidos por la
Junta Directiva; siempre y cuando el aspirante no haya sido inhabilitado de la aplicacién por el
desacato en el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la administracion, la comision y/o la
Junta Directiva del Colegio.

Articulo 14. Resguardo de la informacion

La informacion del examen sera almacenada conforme a las directrices de seguridad establecidas
por la administracion del Colegio.

Articulo 15. Obligaciones del aspirante

a) Contar con los medios tecnolégicos necesarios para realizar el examen.
b) Realizar el examen en la fecha, hora y formato establecidos por la Comision.



c) Acatar las instrucciones de los aplicadores y custodios de la aplicacion del examen.
d) Acatar cualquier otra disposicion de la Comision y la normativa relacionada.

CAPITULO IV
RECURSOS

Articulo 16. Revocatoria y apelacién

Los aspirantes pueden presentar recursos de revocatoria o apelacion, sobre la nota obtenida. Es
potestativo del aspirante presentar uno o ambos recursos. El o los recursos deben ser presentados
en forma conjunta ante la administracion del Colegio, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacion del resultado del examen.

e Larevocatoria sera resuelta por la Comision.
e La apelacién sera resuelta por la Junta Directiva quien agota la via administrativa.

Solamente se aceptan recursos, que, en caso de ser admitidos, otorguen al aspirante la proporcion
del puntaje que requiere para aprobar, con la excepcién que se indica a continuacion; no se admitiran
recursos sobre resultados en que la nota del examen haya sido de cincuenta puntos 0 menos.

Los aspirantes que deseen presentar recursos deben indicar el sustento técnico del porqué considera
que se le tuvo que tomar la respuesta como correcta. Lo que se debe respaldar en normativa,
directrices o jurisprudencia. Se rescata que los contenidos vertidos en el examen son de caracter
general, por lo que, las respuestas no estan abiertas a interpretaciones.

Articulo 17. Uniformidad

El examen y su revision se aplicaran de manera uniforme a todos los aspirantes de una misma
convocatoria. Cualquier cambio al que sean afectos los examenes aplicara a todos los interesados.

Articulo 18. Admisibilidad

La presentacion de uno o ambos recursos es optativo. Los recursos deben presentarse en el plazo
y medio establecido, de lo contrario seran inadmisibles.

Articulo 19. Efecto suspensivo

La presentacion de recursos suspende la ejecucion de la calificacion final hasta que exista resolucion
firme.

Articulo 20. Notificaciones

Las resoluciones seran notificadas a los interesados mediante los canales oficiales designados por
la administracion del Colegio.

CAPIiTULO V



NORMATIVA APLICABLE
Articulo 21. Instrumentos auxiliares

La Comision elaborara manuales, protocolos y directrices operativas para la ejecucion de la presente
directriz. Estos deben ser aprobados por la Junta Directiva previa revision de la administracion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Régimen disciplinario

Las acciones u omisiones cometidas por los miembros de la Comisién que comprometan o alteren
de cualquier forma, los resultados finales de los examenes de idoneidad, asi como el uso indebido
de la informacién a la que tengan acceso, seran sancionadas conforme a lo establecido en la Ley
1269, su reglamento, y el Cédigo Deontoldgico del Colegio. Por su parte, se aplicaran las sanciones
que considere la administracion y la Junta Directiva a aquellos aspirantes que incumplan con sus
obligaciones.

Articulo 23. Conflictos y dudas

En toda interpretacién, apelacién o reclamo presentado por un aspirante a la Junta Directiva fungira
como ultima instancia.

Articulo 24. Derogatoria
Esta directriz sustituye y deroga cualquier disposicién previa en materia del Examen de |doneidad
Profesional, y entrara en vigor un mes después de su publicacion en La Gaceta.

Articulo 25. Transitorio

Los aspirantes que se encuentren matriculados para realizar el examen de idoneidad profesional
antes de la entrada en vigor de esta Directriz, no los afectara la aplicacion de este y les regiran las
normas que regian al momento de iniciar el tramite de incorporacion.

Aprobado en sesién de Junta Directiva No. 4416-2026 del 26 de agosto, 2026.

CPI. Karen Brenes Ortiz, Primera Secretaria.—1 vez.—( IN202601128895 ).



